Plan pracy szkoły 

w roku szkolnym 2010 / 2011.

I. Priorytety:

1. Tworzenie warunków do budzenia i rozwijania osobistych zainteresowań, odkrywania uzdolnień, rozwijania umiejętności oraz umacniania poczucia własnej wartości uczniów.

2. Tworzenie warunków do kształtowania samodzielności, aktywności i odpowiedzialności uczniów.

3. Operacjonalizacja działań wychowawczych i edukacyjnych w ramach wewnątrzszkolnego systemu mierzenia jakości pracy szkoły.

4. Aktualizacja WSO, programu wychowawczego i profilaktycznego. 

II. Cele główne:

1. Rozszerzenie zakresu stosowania metod aktywizujących w pracy dydaktyczno – wychowawczej.

2. Rozszerzenie i uatrakcyjnienie oferty działań i zajęć pozalekcyjnych.

3. Szkolenia rady pedagogicznej w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

III. Czego oczekujemy?

1. Wzrostu aktywności poznawczej uczniów podczas zajęć edukacyjnych.

2. Wzrostu systematyczności w uczęszczaniu na zajęcia lekcyjne oraz w samokształceniu uczniów.

3. Aktywnego uczestnictwa uczniów w przedsięwzięciach szkolnych, konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i uroczystościach szkolnych.

4. Wzrostu poczucia wpływu i sprawstwa uczniów w życiu szkoły.

IV. Działania szkoły w różnych obszarach.
1) Dydaktyka

a) Doskonalenie szkolnego systemu oceniania

b) Monitorowanie efektów kształcenia 

c) Podniesienie skuteczności pracy z uczniami szczególnie uzdolnionymi( poprawienie wyników w olimpiadach przedmiotowych i konkursach- wyższe miejsca w rankingach ogólnopolskich)

d) podnoszenie wyników egzaminu maturalnego
e) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

f) praca w projektach e-twining,

g) udział w projektach unijnych-„Fizyka jest ciekawa”, „Matematyka bez granic”
2) Praca Rady Pedagogicznej

a) Doskonalenie zawodowe nauczycieli

· W zależności od potrzeb i utworzonych profili zdobycie przez niektórych nauczycieli uprawnień do nauczania więcej niż jednego przedmiotu

· Zdobycie kwalifikacji nauczyciela egzaminatora CKE

· Zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

b) Doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli

· Powiększenie, wzbogacenie zasobów pomocy dydaktycznych w gabinetach przedmiotowych i bibliotece

· Dążenie do prawidłowego prowadzenia dokumentacji szkolnej

· Poprawa komunikacji między nauczycielami i rodzicami uczniów

· Systematyczna współpraca wychowawców i nauczycieli uczących w każdej klasie

c) Integracja członków Rady Pedagogicznej

· Tworzenie dobrej atmosfery w gronie pedagogicznym

3) Praca opiekuńczo- wychowawcza

a) Opieka nad uczniami z problemami edukacyjnymi,
b) Ukształtowanie postaw proeuropejskich i obywatelskich,
c) Ukształtowanie postaw prospołecznych i proekologicznych,
d) Zapobieganie uzależnieniom. Dbanie o zdrowie i bezpieczeństwo. Ochrona przed negatywnym wpływem mediów oraz organizacji i grup ekstremistycznych

e) Współpraca z rodzicami,
f) Podtrzymywanie tradycji szkoły

g) Preorientacja zawodowa

h) Zapoznanie z dziedzictwem kulturowym regionu,
i) Wdrażanie do samorządności

j) Realizacja wychowania do życia w rodzinie,
k) Integracja grupy klasowej
4) Zarządzanie

a) Prowadzenie nadzoru pedagogicznego opartego na pomocy, doradztwie i kontroli

b) Stworzenie dobrze funkcjonującego systemu motywacyjnego

c) Promocja szkoły- WWW, foldery , CD

d) Planowanie pracy szkoły
e) Baza szkoły

· Remonty szkoły( kapitalny remont pokrycia dachowego,

· Wykonanie nowej elewacji budynku,

· Przemurowanie kominów,
· Termodernizacja szkoły,
· Systematyczne remonty poszczególnych pomieszczeń klasowych

f) Efektywna gospodarka finansami szkoły ( stosowanie procedur pozwalających prowadzić oszczędną i efektywna gospodarkę finansową),

